GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

Termo de Fomento n° 081/2025
Processo Administrativo n.° EDOCS 2025-BXPZP

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTES
E VITORIA FUTEBOL CLUBE, TENDO POR
OBJETO REPASSE DE RECURSO PARA
CUSTEIO E MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES ESPORTIVAS, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
ESPORTE E LAZER inscrita ho CNPJ sob n® 07.412.119/0001-10 com sede na Rua Coronel
Schwab Filho, s/n — Bento Ferreira — CEP 29050-780 -Vitéria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pelo Sr. JOSE CARLOS
NUNES DA SILVA, portador da carteira de identidade n® 510121 expedida pela SPTC/ES inscrito
no CPF n° 681.653.907-91 e VITORIA FUTEBOL CLUBE, inscrita no CNPJ sob n°
27.033.745/0001-03 com sede Rua Joubert de Barros, n° 333 — Bento Ferreira, CEP 29050-720
— Vitéria/ES doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo
presidente da OSC, Sr. JOSE AUGUSTO BERMUDES MATTOS, brasileiro, casado, eletricitario,
portadora da carteira de identidade n.° 478020/SSP-ES, CPF n.° 897.736.757-34, resolvem
celebrar o presente Temo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgcamentéaria
Anual, na Lein®13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n® EDOCS-
2025-BXPZP e mediante as clausulas e condi¢gfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 — O presente Termo de Fomento, tem por objeto apoio financeiro para custeio e manutencao
das atividades esportivas, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo |I.

1.2 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse Termo, delimita os
objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acdes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.3 — Nao poderéao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.
1.4 — E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou

indiretamente:

| — delegacéo das funcdes de regulacgéo, de fiscalizacéo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;
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Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
2.1 — Sao obrigacfes dos Participes:

| — DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organiza¢des da sociedade civil por
ocasido da celebracao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas devida pela organizagédo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagcao da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucédo do objeto
do Termo de Fomento;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas

responsabilidades;

i) manter, em seus sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acbes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragédo das metodologias e da indica¢éo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansdo e
fortalecimento das a¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das ac8es e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias
de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.
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Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

€) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades puUblicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacgdo da sociedade civil em relagcao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, pelo menos, o0 objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicag&do dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Fomento é de R$300.000,00 (trezentos mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Fomento, recursos no valor de R$300.000,00 (trezentos mil reais), correndo a despesa a conta
da dotacao orcamentaria abaixo:

- Programa de Trabalho: 10.39.101.27.811.0159.2596

- Elemento de Despesa: 3.3.50.41

- Emenda Parlamentar: E0648, E0744

- Fonte de Recurso: 150000000

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdésito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatoria a aplicac&o dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados,

em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado
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aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para
prazos menores.

4.6 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relac@o a obrigactes estabelecidas no Termo de Fomento;

Il — quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.7 — Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagéo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéo pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI — repasses como contribuicbes, auxilios ou subvencdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Fomento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacédo de
seu extrato na imprensa oficial até 03/08/2026, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucéo de seu objeto.
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6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, que devera ser formalizada por Termo Aditivo,
sendo, nessa hipotese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracéo publica estadual
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacédo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Fomento ou da Ultima dilagdo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

7.1 — A administracao publica estadual designard um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hip6tese de paralisacao das atividades, a OSC devera informar a administra¢éo publica
estadual, através do Ordenador de Despesas, no prazo maximo de 15 (quinze), para que possam
ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relat6rio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andalise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagcédo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no &mbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:
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| — retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizacéo da sociedade civil até
0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagfes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

11l — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacéo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacéo de contas relativa & execu¢do do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatdrio de execuc¢do do objeto, elaborado pela organiza¢édo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execucao financeira do Termo de Fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipétese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracéo publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢éo da parceria;
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Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissédo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Fomento.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacédo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

Il — o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apés a concluséo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestac@o conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observard os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;

Il — aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestac@o de contas e determinacdo de imediata instaura¢do de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, serd concedido prazo para
a organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovagéo de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo
dos responséveis, quantificacdo do dano e obten¢éo do ressarcimento, nos termos da legislagédo
vigente.

8.7 — A administrac&o publica apreciara a prestacado final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados

aos cofres publicos;

Il — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
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débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacéo pela administracao publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decis@o sobre a aprovagéo da prestagéo de contas
ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em considerag¢éo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacado da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢gées compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Fomento e a area de atuagéo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relacédo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebracao de aditamento deste Termo de Fomento com alteragdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo

de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
6rgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.
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9.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizag&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Fomento.

9.5 — A atualizacéo do Plano de Trabalho que objetive a adequacéo do cronograma ou de valores
sem a alteragdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracéao
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacéo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

10.3 — A prescri¢do sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a apuracgao da
infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes o0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢do do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razdo deste Termo de Fomento.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e

gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipétese de sua extin¢ao.
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11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacao da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecugédo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da Administracao Puablica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO
12.1 — O presente Termo de Fomento podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencao;

Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacgfes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 — A efichcia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracéo publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 - Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagdo tecnoldgica, obtencdo de produto ou
processo resultante das a¢cdes envolvidas no ambito do presente Termo de Fomento tera sua
exploracdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem 6nus.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razao deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminagéo de informagdo e conhecimento, respeitados
os direitos autorais.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagcao de suas respectivas marcas, representadas por
seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagdo expressa de seu proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagédo um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucdo deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — N&o poderado constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcdo deste Termo de Fomento ou que com ele tenham relagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacdes referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informagdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na
vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protec¢éo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Prote¢do de Dados
Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informaces e dados pessoais
compartilhados para a realizacao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranga razoaveis, de acordo com o
padrdo de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacéo de Protecéo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacéo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da capital
do Estado do Espirito Santo, com renincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
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18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, 4 de julho de 2025

JOSE CARLOS NUNES DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTES E LAZER — SESPORT

JOSE AUGUSTO BERMUDES MATTOS
VITORIA FUTEBOL CLUBE
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VITORIA FUTEBOL CLUBE

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO - TERMO DE FOMENTO ou COLABORACAO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

DADOS DO PROJETO

NOME: PROJETO ALVIANIL

DATA INICIO: 04/08/2025 DATA TERMINO: 03/08/2026

FONTE DE RECURSO ORCAMENTARIO: Emendas parlamentares:
EP 648 - Programa 27.812.0159.2596 — natureza 3.3.50.41. Valor R$100.000,00
EP 744 - Programa 27.812.0159.2596 — natureza 3.3.50.41. Valor R$200.000,00

VALOR DO PROJETO: R$300.000,00 (Trezentos mil reais)

LOCAL DO EVENTO: Vitéria/lES

PARCELAS DE PAGAMENTO: Parcela tunica

DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Nome da instituigcao: Vitoria Futebol Clube

CNPJ: 27033745/0001-03

Endereco: Rua Joubert de Barros, 333

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Bento Ferreira | Vitoria ES 29050-720

Telefone(s) Celular (es): Fixo (s): Pagina na internet (home page):
27 99975-9790 (27) 3026-1219 https://vitoriafc.com.br/

Endereco eletronico (e-mail):
recursosvitoriafc@gmail.com

RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO (Quem assinara o instrumento juridico)

Nome completo: Jose Augusto Bermudes Mattos
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Cargo: Mandato: 2024-2026

Presidente Inicio: 01/01/2024 | Término: 31/12/2026

CPF: 897736757-34 Identidade / Orgao Expedidor: 478020/SSP-ES
Endereco: Rua Engenheiro Fabio Ruschi 145/601

Bairro: Bento Ferreira | Cidade: Vitoria Estado: ES CEP: 29050-670
Telefones (incluindo celular e fax Endereco eletrénico (e-mail):

27 99805-5449 joseaugustomattos? 1@gmail.com
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RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome completo:
Armando Garccia de Gouvea

CPF: 030873837-32

Formacao:
Superior completo - Administragao

Telefones (incluindo celular e fax):
27 99265-3553

Endereco eletrénico (e-mail):
armandogarccia@hotmail.com

OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execucio deste projeto. Se houver,
incluir os dados de identificagdo, MESMO QUE NAO CONTRIBUAM DIRETAMENTE COM RECURSOS

FINANCEIROS.

Nome da instituicao:

CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefone(s): Fax:

Pagina na internet (home page):

Endereco eletrénico (e-mail):

EXPLORACAO ECONOMICA

: : ( )Sim
Bilheteria (X ) Néo Valor
Inscrigao dos Atletas ( ) Sim Valor
(X) Nao
Patrocinadores ( )Sim ( X) Nao

Descrigéo dos Itens dos
patrocinadores e
destinagdes dos
recursos oriundos de
Exploracao Econémica
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VITORIA FUTEBOL CLUBE

[ 1.INTRODUCAO'

O Vitéria Futebol Clube — VFC, com 113 (cento e treze) anos de existéncia, € o clube mais antigo do
Espirito Santo e, também, traz no seu nome uma homenagem a capital capixaba.

Fundado em 01 de outubro de 1912, o Vitoria Futebol Clube, também chamado de Alvianil do Espirito
Santo, possui varios titulos do Campeonato Capixaba, alem de conquistas da Copa Espirito Santo e o titulo
da Copa do Presidente (Korea Cup), de 1979, na Coreia do Sul, o unico troféu internacional conquistado
por uma equipe capixaba.

A sede do clube, no estadio Salvador Venancio da Costa, tem localizagéo privilegiada, no bairro Bento
Ferreira, em Vitoria, e capacidade para 3 mil pessoas.

O VFC, além de promover a realizagao e participagao em campeonatos de futebol de campo e quadra nas
categorias infantil, infanto-juvenil, juvenil e feminino, também, oferece as criangas, adolescentes, jovens e
adultos envolvidos, a possibilidade de praticar o esporte; conhecer o desporto futebol de habitos
saudaveis, disciplina e respeito que contribuem para a melhoria da qualidade de vida; oportunidade da
aprendizagem dos fundamentos do futebol, do remo e natagao, contribuindo para o seu desenvolvimento
psicofisico-social, além de contribuir para maior integragao e fortalecimento de vinculos familiares e
sociais.

O VFC busca resgatar criangas e adolescentes utilizando o esporte como ferramenta para promover a
inclusao social daqueles em situag@o de vulnerabilidade. Acreditamos que através deste projeto social,
podemos nao s6 promover a inclusdo, mas também fomentar o desenvolvimento social por meio da pratica
esportiva.

O projeto Base Alvianil tem por finalidade impulsionar o desenvolvimento pleno de jovens atletas de futebol
de campo, concentrando-se em resultados tangiveis e mensuraveis. Nosso objetivo central abraga quatro
pilares fundamentais que refletem a ambigao de transformar nao apenas habilidades esportivas, mas
também vidas.

Em primeiro lugar, buscamos alcangar um significativo avango técnico e tatico nos participantes,
evidenciado pelo desempenho destacado em competigoes regionais e avaliagdes periodicas que pontuam
0 progresso técnico.

Um segundo alicerce vital é a criagao de um ambiente de aprendizado positivo, onde a promogao da
autoconfianga e um senso de pertencimento se tornam catalisadores para o desenvolvimento esportivo e
pessoal. Este ambiente propicio ao aprendizado € crucial para inspirar nossos jovens atletas a atingirem
seu potencial maximo.

A terceira pedra angular € a participagao comunitaria ativa, visando envolver a comunidade local de
maneira intensa e continua. O reconhecimento e apoio vindos da comunidade sao nao apenas indicadores
de sucesso, mas também elementos essenciais para a sustentabilidade a longo prazo do projeto.

Por fim, o projeto se propode a facilitar uma transigao bem-sucedida para o alto rendimento. Isso implica
na identificagdo e apoio a talentos excepcionais, preparando-os para ingressarem com éxito em

! Art. 22, Inciso I, da Lei 13.019, de 31/7/2014.
(...) descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
projetos e metas a serem atingidas.
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programas de alto rendimento e, eventualmente, garantir oportunidades profissionais no mundo do
futebol.

Num panorama mais amplo, esta iniciativa nao € apenas sobre a formagao de atletas habilidosos, mas
sobre a formacgao de cidadaos confiantes e resilientes. Este projeto busca deixar um impacto duradouro
na vida de seus participantes, ndo apenas moldando campedes Base Alvianil no esporte, mas também
construindo lideres e individuos de sucesso em suas jornadas pessoais e profissionais.

O Vitoria Futebol Clube esta alinhado com os objetivos do desenvolvimento sustentavel da ONU,
reafirmando seu compromisso atraves de agoes referentes a:

Sadade e bem-estar
O VFC, atraves do esporte, desenvolve agdes que asseguram uma vida saudavel e promovem
o bem-estar para todos, em todas as idades.

b Igualdade de género

As atividades realizadas pelo Vitoria Futebol Clube sdo inclusivas, visam alcangar a igualdade,
com inscrigoes abertas para todas as pessoas, independente de género.

IS8 Reducao das desigualdades
6 Os projetos desenvolvidos pelo Vitoria Futebol Clube sao acessiveis as comunidades, sem
w2 restricdo de raca, género, orientagdo sexual, religido e/ou outras caracteristicas pessoais.

17 e Parcerias e meios d_e iq‘nplementagéo _ _
L8 Uma das metas do Vitoria Futebol Clube e buscar parcerias, tanto com a organizagao da
@ sociedade civil, governo e/ou empresas, para que juntos possamos alcangar as metas dos

projetos desenvolvidos, proporcionando melhores resultados para o publico alvo e,

consequentemente, contribuir para o desenvolvimento sustentavel
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Fundado em 1 de outubro de 1912, o Vitéria Futebol Clube € o time mais antigo do Espirito Santo e o
clube que leva o nome da capital capixaba.

O Vitoria Futebol Clube tem uma historia rica e solida no cenario do futebol capixaba. Com seus dez titulos
do Campeonato Capixaba e outras conquistas significativas, como a Copa do Presidente em 1979, o clube
deixou uma marca importante ndo apenas no estado, mas também internacionalmente. Sua participagao
em varias divisbes do Campeonato Brasileiro demonstra a sua trajetoria competitiva ao longo dos anos.

E encorajador ver que o clube esta passando por um processo de reestruturagio, com uma administragao
dedicada e membros experientes que estiveram envolvidos nas grandes conquistas recentes. Uma equipe
de profissionais altamente qualificada certamente € um ponto forte para o desenvolvimento e crescimento
continuo do Vitoria.

Com o estadio Salvador Venancio da Costa como sua casa, localizado estrategicamente em Vitoria, o
Vitéria Futebol Clube tem uma base solida para avangar em seus objetivos esportivos e administrativos.
Espero que esse processo de reestruturagao leve o clube a alcangar novos patamares de sucesso, tanto
dentro quanto fora de campo.

Custeio e manutengao das atividades esportivas realizadas pelo Vitéria Futebol Clube

eneficiérios Dirtos -
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MEZP‘I:!':B; Atletas Categoria (NOME) Subtotais
SRRliance Masculino | Feminino Prova Faixa Etaria

Futebol profissional 25 - 25
Futebol de base 105 - 105
Escolinha de futebol 100 02 102
Remo 29 02 31
Natacao 30 50 80
Hidroginastica 20 50 70

*Beneficiarios diretos: individuos que participam das atividades desenvolvidas e recebem apoio direto
ambito

2 Art. 33, Inciso V, alinea b e ¢, da Lei 13.019, de 31/7/2014.




VITORIA FUTEBOL CLUBE

Faixas Etarias/Sexo Masculino Feminino
ldosos 800 400
Adultos 1.700 1.300
Adolescentes 680 450
Pré-adolescentes 350 250
Criangas 470 200

*Beneficiarios indiretos: individuos influenciados pela agao dos beneficiarios diretos do projeto
Valores estimados

Garantir a sustentabilidade financeira da instituicdo por meio do custeio das despesas operacionais
essenciais, permitindo a continuidade das atividades

e Incentivar a pratica esportiva regular para criancas, adolescentes, jovens e adultos, promovendo o
desenvolvimento social e educacional.

e Incentivar a participa¢do nas competi¢des nos campeonatos oficiais da Federagao de Futebol do
Estado do ES, categorias futebol e remo.

e Oferecer qualificacdo esportiva por profissionais especializados, contribuindo para a formac¢ao dos
beneficiarios do Vitoria Futebol Clube.
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Garantir a eficiéncia dos processos Relatorios sobre o andamento das
administrativos e técnicos atividades realizadas

Garantir a continuidade e a qualidade dos | Pesquisa de satisfagdo com
servigos prestados beneficiados

Manter o quadro de pessoal essencial Relatério de quadro de pessoal
para o funcionamento da instituigao essencial para o funcionamento da
instituicao

A metodologia para execugao do Projeto Alvianil foi concebida com o proposito de estabelecer um
ambiente de aprendizado dinamico, seguro e abrangente, visando ndo apenas o avango esportivo, mas
também o desenvolvimento cidaddo e educacional dos atletas.

Durante o projeto serdo realizadas avaliagdes fisicas e técnicas para identificar as habilidades,
necessidades e potenciais dos beneficiados.

A metodologia sera desenvolvida conforme as etapas descritas abaixo:

2- Treinamentos
Futebol de base
Os treinamentos fisicos e taticos serao realizados 05 (cinco) vezes por semana, buscando o

aprimoramento tecnico e de habilidades individuais, permitindo ainda, pleno avango no convivio coletivo.

Os treinamentos serdo realizados no estadio Salvador Costa, sede do Vitéria Futebol Clube e no campo
da Curva da Jurema/Vitéria-ES. Posteriormente, pretendemos expandir o futebol de base para as
comunidades do entorno, onde haja estrutura apropriada para o desenvolvimento do projeto.

Remo
As atividades sao realizadas, preferencialmente, de segunda a sabado, das 8h as 12h, na baia de Vitoria,
na regiao da Grande Santo Antonio, Vitoria/ES.

3- Contratagoes

Para melhor desenvolvimento das atividades esportivas do clube, serdo realizadas contratagoes e
manutengao de prestagao de servigos existentes nas areas administrativa-operacional e comissao
técnica, conforme descrito no plano de aplicagao.

Quando se tratar de servigos profissionais de pessoas fisicas, as contratagées seguirao o regime da
CTL.

5- Competigoes

O processo de treinamento e desenvolvimento de atletas tem nas competigoes uma das fases
imprescindiveis para se atingir o objeto proposto. Por isso, propomos a participagao das equipes do
projeto Vitoria Futebol Clube nas competigdes, conforme calendario definido pela Federagao de Futebol
do ES - FES e Federagao de Remo do Espirito Santo (FEARES)
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| 9. JUSTIFICATIVA

O Vitoria Futebol Clube esta sediado no bairro Bento Ferreira, local central na cidade de Vitoria/ES, sendo
o ponto focal das atividades e eventos relacionados ao tempo.

O bairro conta com infraestrutura esportiva bem desenvolvida, € marcado pela presenca forte da cultura
do futebol, com lojas de artigos esportivos e estabelecimentos relacionados ao esporte.

O estadio Salvador Venancio da Costa, sede do VFC, € um equipamento publico de esportes, lazer e
convivéncia social, aléem de ser uma referéncia na paisagem urbana em virtude de sua localizagao
privilegiada e de facil acesso para todos beneficiarios e populagao de modo geral.

Durante os seus 111 anos de existéncia, o Clube ja participou de inumeras competi¢gdes, conquistando
varios titulos. No cenario capixaba, conquistou tagas em dez campeonatos (1920, 1932, 1933, 1943, 1950,
1952, 1956, 1976, 2006 e 2019), quatro copas ES (2009, 2010, 2018 e 2022).

O Vitoria Futebol Clube é decacampeado do Campeonato Capixaba. Em 1977, o Alvianil do Espirito Santo
disputou sua unica edi¢ao da elite do futebol brasileiro e terminou na sétima posigao do Grupo E, que
tinha, também, Flamengo, Fluminense, Confianga-SE, Bahia, America-RJ, Desportiva Ferroviaria-ES, Volta
Redonda-RJ, Vitoria, Sergipe e Fluminense de Feira-BA. A equipe conta com outras trés participagoes na
Série B (1980, 1981 e 1985) e quatro na Série C (1994, 1995, 1996 e 2006).

Nesta temporada de 2023, o Vitoria avangou até as semifinais do Estadual e disputou a Série D pela
terceira vez, na qual alcangou a segunda fase. Seu melhor desempenho na competigao se deu em 2019,
ano de sua estreia, quando chegou as oitavas de final.

O futebol, aléem de ser um elemento importante da cultura brasileira, enquanto pratica de atividade fisica,
certamente € uma das ferramentas mais eficazes na insergdo e manutengao de adolescentes e jovens em
exercicio regular. Enquanto aprendizado de valores, por ser um esporte difundido no Brasil e de facil
pratica, aproxima e minimiza as diferengas. Por isso, o Vitoria Futebol Clube decidiu apoiar iniciativas de
bairros de periferia, para adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade social, com atividades
esportivas, principalmente o futebol.

O projeto Alvianil surge num contexto histérico no qual se evidencia a necessidade de projetos sociais
abertos a todas as comunidades e jovens, realizando e prestando auxilio a parcela da sociedade mais
vulneravel, com a promogao de esporte, lazer, saude melhorando a qualidade de vida dos cidadaos e o
futuro de oportunidades aos jovens. Partindo desse contexto, o projeto do Vitéria Futebol Clube visa
promover a pratica do esporte como um meio de fomentar a inclusédo social, melhorar a qualidade de vida
e quebrar barreiras sociais. Os atletas participantes terao a oportunidade de aprimorar suas habilidades
pessoais, interagbes sociais, capacidades cognitivas (resolugdo de problemas) e produtividade. Todos
esses elementos desempenham um papel crucial na formagao individual e na perspectiva de vida,
contribuindo para o desenvolvimento dos adolescentes e jovens com a assimilagdo de valores que os
acompanharao na fase adulta. Além disso, o projeto tera um impacto positivo na economia local, criando
empregos diretos e indiretos durante sua implementagao. Por isso, o apoio da Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer do Espirito Santo € imprescindivel para a execugao do projeto e consequentemente a
descentralizagdo da politica publica de esportes para a cidade de Vitéria/ES.

Além de sua atuagao no cenario do futebol profissional e desenvolvimento do projeto Alvianil, o Vitoria
Futebol Clube empreende outros projetos destinados a beneficiar a populagdo em situagao de
vulnerabilidade social na regidao Metropolitana da Grande Vitéria. O Clube reconhece a importancia de
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iniciativas sociais localizadas nas comunidades, buscando prestar assisténcia a parcela mais vulneravel
da sociedade.

e Projeto Remar para Vitoria. Tem como objetivo promover o desenvolvimento de atletas, atraves da
pratica esportiva e participagdo em competicdes de Remo, oportunizando a participagdo de criangas,
adolescentes, jovens e adultos em situacao de vulnerabilidade social. Beneficiarios diretos: 31 pessoas.
Alguns atletas desse projeto participaram de competi¢ées nacionais e foram premiados.

Atividades realizadas diariamente, no horario matutino, na Baia de Vitoria.

Projeto aprovado no chamamento publico da SESPORT - Secretaria de Estado de Esportes do ES, com
inicio de execugao em 03/2024.

e Projeto Escolinha de Futebol. Tem como objetivo promover a saude e o bem-estar de criangas e
adolescentes, com inclusao social, a partir da pratica desportiva, contribuindo assim para a formagao
cidada dos participantes e de atletas para o futebol. Esse projeto visa estender suas agoes em parceria
com comunidades localizadas em regides consideradas de vulnerabilidade social.

e O Vitoria Futebol Clube também possui escola de natagdo e oferece aulas de hidroginastica, em
parceria com a PMV, principalmente, para o publico da melhor idade.

Esses projetos visam proporcionar beneficios através da promogao do esporte, lazer e saude, contribuindo
para a elevagao da qualidade de vida dos cidadaos.

O objetivo & impactar positivamente o desenvolvimento social, econémico e cultural das comunidades
atendidas. O comprometimento do clube com essas agdes sociais € fundamental para mitigar aspectos
negativos que afetam significativamente uma porgao especifica da populagao mais vulneravel.

Iniciativas desse tipo tém o potencial ndo apenas de reduzir, mas também de transformar o panorama
dentro das comunidades, facilitando o acesso a oportunidades por meio de programas educacionais e
profissionais. O Vitoria Futebol Clube concentra esforgos especialmente nas causas de defesa e
interesses, promovendo o esporte, fornecendo suporte educacional e fomentando a cultura do futebol.
Essa abordagem abrangente visa ndao atender apenas as necessidades imediatas, mas também criar bases
solidas para o desenvolvimento sustentavel das comunidades envolvidas.

9.1 - RELEVANCIA SOCIAL

A relevancia social do Vitoria Futebol Clube transcende as linhas do campo de jogo, refletindo um
compromisso integral com o desenvolvimento das comunidades atendidas. O impacto positivo dessas
iniciativas e vital para mitigar desafios que afetam uma parcela significativa da populagdao mais vulneravel.
O foco do clube em agdes sociais ndo apenas reduz, mas tambéem transforma o cenario social, econémico
e cultural dessas comunidades.

O Vitoria Futebol Clube desempenha um papel fundamental ao facilitar o acesso a oportunidades atraves
de programas educacionais e profissionais. A énfase nas causas de defesa e interesses, juntamente com
a promogao do esporte, fornecimento de suporte educacional e fomento da cultura do futebol, exemplifica
uma abordagem holistica para o desenvolvimento social.

As iniciativas educacionais do clube visam nao apenas preencher lacunas imediatas, mas também criar
bases solidas para o desenvolvimento sustentavel das comunidades envolvidas. Ao concentrar esforgos
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em programas educacionais e profissionais, o Vitoria Futebol Clube ndo apenas oferece ferramentas para
o progresso individual, mas também contribui para a elevagao coletiva dessas comunidades.

A promogao da cultura do esporte vai além do entretenimento esportivo, tornando-se um veiculo para unir
as comunidades, transmitir valores como trabalho em equipe e resiliéncia, e inspirar a paixao pelo esporte.
Dessa forma, o clube nao apenas se torna uma instituicdo esportiva, mas um catalisador para a
transformacgao social e o empoderamento das comunidades a que serve. A relevancia social do Vitoria
Futebol Clube esta intrinsecamente ligada a sua visao de um impacto duradouro e positivo nas vidas das
pessoas e nas comunidades que atende.

O clube desempenha um papel crucial na sociedade por varios motivos, contribuindo para o
desenvolvimento fisico, emocional e social de jovens atletas. Aqui estao algumas razdes importantes que
destacam a importancia desse tipo de iniciativa:

1. Desenvolvimento fisico e saude: A pratica esportiva € uma atividade fisica que promove o
desenvolvimento motor, a coordenagao e a resisténcia cardiovascular. O treinamento desde a infancia
ajuda a criar habitos saudaveis e a combater problemas relacionados a inatividade fisica, como obesidade
e sedentarismo.

2. Disciplina e habilidades sociais: A pratica esportiva envolve regras, responsabilidades e trabalho em
equipe. Os atletas aprendem a respeitar normas, horarios, colegas e treinadores. Essas experiéncias
contribuem para o desenvolvimento da disciplina, respeito e habilidades sociais, que sao valiosas ao longo
da vida.

3. Inclusao social: O esporte muitas vezes oferece oportunidades a jovens de diversas origens sociais e
econdmicas. Isso promove a inclusao social, proporcionando a criangas e adolescentes a chance de
participar de atividades esportivas, independentemente de seu contexto socioeconémico.

4. Desenvolvimento emocional e psicolégico: A competi¢cao esportiva ensina os jovens a lidarem com
vitorias e derrotas, construindo resiliéncia emocional. Aléem disso, o apoio dos colegas e a orientagao dos
treinadores desempenham um papel importante no desenvolvimento psicolégico dos jovens atletas.

5. Identificagao de talentos: Os programas esportivos sdo frequentemente a porta de entrada para
identificar talentos promissores. Ao fornecer estrutura e treinamento desde a infancia, os clubes podem
identificar e desenvolver habilidades precoces, criando uma base soélida para o progresso no esporte.

6. Valores e ética: O esporte pode ser uma plataforma para transmitir valores fundamentais, como
trabalho em equipe, fair play, honestidade e respeito pelos outros. Esses valores sao essenciais para a
formagéo de cidadaos responsaveis e éticos.

7. Oportunidades de carreira: Para alguns jovens, o esporte representa uma oportunidade de carreira
profissional como jogador, treinador, arbitro ou em outras areas relacionadas ao esporte. Essa perspectiva
pode motivar os participantes a se dedicarem aos estudos e ao esporte.

Em resumo, o esporte desempenha um papel significativo na sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento holistico de jovens, promovendo valores positivos e oferecendo oportunidades para um
futuro mais saudavel e promissor.

9.2 - INTERESSE PUBLICO

Neste topico a organizagao social devera explicar e exemplificar porque € de interesse que o pais, estado,
municipio, ou seja, o ente publico deve apoiar este projeto e ndo a iniciativa privada, ou mesmo optando
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por ser ela mista, visto que no se trada de patrocinio integral e sim apoio. E preciso comprovar porque o
ente publico precisa intervir neste projeto para que algo relevante, importante para sociedade seja
entregue, preservado, mantido ou fomentado.

De acordo com o jurista Dalmo de Abreu Dallari, ha critérios, que sdao amplamente aceitos, para a
identificagcao do que seria interesse publico, sdo eles: aquilo que o povo quer ver preservado, devido um
conjunto de valores anteriores e para isso haveria amplos debates politicos e pela sua analise no caso
concreto, em um contexto especifico, existira uma maior facilidade em perceber o interesse publico.

Nas palavras de Celso Antdonio Bandeira de Mello, “ao se pensar em interesse publico, pensa-se,
habitualmente, em uma categoria contraposta a de interesse privado, individual, isto €, ao interesse
pessoal de cada um. Acerta-se em dizer que se constitui no interesse do todo, ou seja, do proprio conjunto
social, assim como se acerta também em sublinhar que ndo se confunde com a somatodria dos interesses
individuais, peculiares de cada qual. Dizer isto, entretanto, € dizer muito pouco para compreender-se
verdadeiramente o que é interesse publico” (MELLO 2014)

( ) Alto Rendimento |( X) Esporte Educacional | (X ) Esporte de Participagdo |( ) Esporte de Formacgao

() Cultura () Turismo (X' ) Meio Ambiente

Desenvolvimento Social:
* Promogao de oportunidades educacionais e profissionais para a comunidade.
* Mitigagao de desafios sociais por meio de iniciativas educativas.

Cultura do Futebol:
* Fomento da paixao pelo esporte, especialmente o futebol, dentro das comunidades atendidas.
» Utilizagao do esporte como um meio de transmitir valores, como trabalho em equipe e resiliéncia.

Inclusao e Empoderamento:
e Facilitagao do acesso a oportunidades para a populagdao mais vulneravel.
e Empoderamento das comunidades através de programas educacionais e esportivos.

Desenvolvimento Sustentavel:
o Estabelecimento de bases solidas para o progresso a longo prazo das comunidades.
e Contribuigao para o crescimento econémico e social sustentavel nas areas de influéncia.

Responsabilidade Social:
e Comprometimento com causas sociais e defesa de interesses.
* Reducao de impactos negativos através de agoes sociais proativas.
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Acesso a Oportunidades:

e Criagao de programas que facilitem o acesso a oportunidades educacionais e profissionais.

* Enfoque na equidade para garantir que todos os membros da comunidade se beneficiem das
iniciativas do clube.

Esses vetores representam as diregoes estratégicas que o projeto do Vitoria Futebol Clube abrange,
refletindo o compromisso integral com o desenvolvimento social, econdmico e cultural das
comunidades atendidas. Cada vetor contribui para a realizagdo dos objetivos especificos delineados
no projeto.

Diante do exposto, o Vitoria Futebol Clube apresenta o projeto, junto esta conceituada SESPORT,
visando o desenvolvimento do esporte em nosso Estado.
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10. 1
Cadigo Especificacao Sesport Proponente Total
(concedente) | (contrapartida)
Servigos ' _de Terceiros - 109.603.10 109.603.10
Pessoa Fisica
3.3.50.41 | Encargos 25.208,71 25.208,71
Serigos de Temetos s 165.188,19 165.188,19
Pessoa Juridica
TOTAL 300.000,00 300.000,00
10.2
ORCAMENTO ANALITICO
5 4= e 6 - Total
1-N° 2 - Detalhamento da Acao 3- Qtde Unldac!e 5 - Valor Unitario (3x4x5)
de Medida
Item |
2. Servicos de Terceiros
2.1 (Pessoa Fisica)
211 Auxiliar de servicos gerais (2) 10 més 3.187,80 31.878,00
213 Cozinheiro 10 meés 2.200,00 22.000,00
214 Encarregado de manutencao (1) 10 més 2.384,71 23.847,10
225 Massagista (1) 10 meés 1.593,90 15.939,00
226 Porteiro (1) 10 meés 1.593,90 15.939,00
SUBTOTAL 109.603,10
229 | Encargos (FGTS, INSS, PIS) | 10 | mes 2520,87 25.208,71
2.2 (Pessoa Juridica)
221 Servigos de auxiliar técnico 10 servico 4.000,00 40.000,00
222 Servigos de gerente de esportes 10 Servigo 6.500,00 65.000,00
223 Servicos de supervisao de esportes 10 Servigco 3.300,00 33.000,00
226 Servicos de assessoria/prestacao de contas| 01 Servigo 27.188,19 27.188,19
SUBTOTAL 165.188,19
TOTAL 300.000,00

3 Art. 19, inciso ITI e Art. 22, inciso II-A, da Lei 13.019, de 31/7/2014.
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11. PREVISAO DE RECEITA*

A receita para execugao desse projeto sera toda advinda do Tesouro Estadual, por meio de Emendas
Parlamentares numeros:

EP 648 — Programa 27.812.0159.2596 — natureza 3.3.50.41. Valor R$100.000,00

EP 744 — Programa 27.812.0159.2596 — natureza 3.3.50.41. Valor R$200.000,00

[ 12. RELAGA

Recursos humanos com atuacao diretamente no desenvolvimento e execugao do Plano de Trabalho a serem
remunerados com recursos do termo de fomento:

Cargo N° de Profissionais Atribuictes
.. . Executar trabalhos de limpeza em geral, manutencao das
Auxiliar de servicos STagE L 2 ;
. 02 condicbes de higiene e conservagcao do ambiente,
gerais :
coletando o lixo etc.
Cozinheiro 01 Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista
Acompanhar e orientar
Encarregado de i i . :
= 01 as atividades de manutencao corretiva e preventiva de
manutencao : . i
equipamentos e infraestruturas prediais
2 Tratar a tensao muscular de atletas e ajudar a prevenir
Massagista 01 ~
lesbes por esgotamento
Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de
pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas
Porteiro 01 aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias da
instituicao. Receber a correspondéncia e encaminha-la
ao protocolo.
Servicos de Pessoa Juridica
4]
Contratado N°de | Modalidade | Atribuigdes

Profissionais

Realizar a manutengao dos espacos para a pratica de
Gerente de esportes 01 Servico esportes; organizar campeonatos; participar da
construcéo do calendario anual esportivo

Dar assisténcia e colaborar com o técnico principal em

Auxiliar técnico 01 Servico todo o seu trabalho.
Fazer gestao de materiais esportivos prevendo
Supervisor 01 Servico possiveis imprevistos operacionais e financeiros;

supervisionar as atividades relativas a logistica de
treinos, jogos e viagens

Planejamento, acompanhamento, controle, elaboracao
01 Servico documentos e suporte técnico e administrativo para
execucao projeto.

Assessoria técnica
administrativa

4 Art. 19, inciso ITI e Art. 22, inciso II-A, da Lei 13.019, de 31/7/2014
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CONCEDENTE - TESOURO ESTADUAL

300.000,00 |

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

.

ETAPA/ - INDICADOR FisSICO DURACAO
META FASE ESPECIFICAGAO UNIDADE | QTDE INiCIO TERM
Manutencac/ Servigos técnicos
1 contratagao weR' B! Més 10 04/08/2025 | 03/08/2026
d - operacionais
e servicos
Prestacao de | Relatdrio Prestagao de - &2 A5 i Ao vigencia
2 . Relatério 1 ou conforme definido no
contas Contas Final ¥ 2
instrumento parceria

O projeto sera divulgado nas redes sociais, areas publicas do clube e, havendo oportunidade, nas midias
espontaneas (jornais impressos, radio e TV).
Informamos ainda que daremos publicidade a parceria, conforme dispde o artigo 11 da Lei n°® 13.019 de
31 de julho de 2014, com redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015, versa que a organizagao da sociedade
civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exercga suas agoes todas as parcerias celebradas com a administragéo publica.

Detalhe como ocorrera a divulgagéo das agoes do Projeto (pode ser assinalada mais de uma alternativa):
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Carros ou bicicletas de som (...) Jornais
Cartazes (...) Panfletos
Faixas (...) Folder
Banners (...) Radio
Televisao

Internet. Especifique: https://vitoriafc.com.br, http://www.facebook.com/VitoriaFutebolClube1912
itoriafutebolclube, @VitoriaFC 1912
Outros. Especifique:
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Em quais locais ocorrera a divulgagéo do Projeto (pode ser assinalada mais de uma alternativa):

(...) Escolas ( ) Associagdes
(...) Posto de saude (...) Igrejas

(...) Comeércios

(X) Outros. Especifique: internet / redes sociais

“https://vitoriafc.com.br/o-clube/ 104/08/2025a | Beneficiarios diretos,

@vitoriafutebolclube 03/08/2026 indiretos e sociedade
@VitoriaFC1912 de modo geral

O Projeto Alvianil ndo se limita apenas ao aprimoramento de habilidades esportivas; ele aspira a moldar
jovens atletas como agentes de transformacgao social, imbuidos de valores que transcendem o campo de
jogo. Nossa busca vai além da exceléncia esportiva; visamos a formagao de cidaddaos comprometidos,
responsaveis e solidarios. Nesse contexto, solicitamos o apoio da Secretaria Estadual de Esportes e Lazer
do Espirito Santo que e fundamental para o sucesso e a sustentabilidade dessa iniciativa. Juntos, podemos
fortalecer nao apenas o desempenho esportivo, mas também o desenvolvimento pessoal e comunitario
de nossos jovens.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Avanco técnico: Melhoria das habilidades técnicas e taticas dos participantes, evidenciada por seu
desempenho em competigdes e avaliagoes periodicas.

e Ambiente de aprendizado: Criagao de um ambiente propicio ao aprendizado e a promogado da
autoconfianga, estimulando o senso de pertencimento e realizagao pessoal.

e Participagdo comunitaria: Envolvimento ativo da comunidade local, demonstrando reconhecimento e
apoio ao projeto, o que contribuira para sua sustentabilidade a longo prazo.

e Transigdo para o alto rendimento: Identificagao e apoio aos talentos excepcionais, preparando-os para
transigoes bem-sucedidas para programas de alto rendimento e oportunidades profissionais no futebol.
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VITORIA FUTEBOL CLUBE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado de Esportes e Lazer - SESPORT, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexistem débitos de
qualquer natureza junto a quaisquer orgaos ou OSCs da Administragao Publica Estadual, que impegam a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignados no Orgamento do Estado do Espirito Santo,
na forma deste Plano de Trabalho.

Em, de de 2025.

Jose Augusto Bermudes Mattos

.. Aroo o present Plno de Trablh

Vitéria (ES) , de

Local e Data

SECRETARIO DE ESTADO DE ESPORTES E LAZER
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

JOSE CARLOS NUNES DA SILVA JOSE AUGUSTO BERMUDES MATTOS
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SESPORT - SESPORT - GOVES assinado em 04/07/2025 11:11:08 -03:00
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