_ GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
“' Secretaria de Estado de Esportes e Lazer - SESPORT

PLANO GERAL DE IMPLEMENTAGAO DO TELETRABALHO
LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.081/2024

1. ORGAO/ENTIDADE:

Secretaria de Estado de Esportes e Lazer - SESPORT

2. DISCRIMINAGAO DE ETAPAS, CRITERIOS, RECURSOS E MECANISMOS NECESSARIOS PARA A IMPLEMENTACAO DO REGIME DE TELETRABALHO:

Foi efetivada junto a Subsecretaria Administrativa deste érgdo analise das atividades passiveis de serem realizadas em regime de teletrabalho. Com base nas premissas estabelecidas na Lei n2 1.081/2024
cada chefia imediata analisara compatibilidade do perfil do servidor requisitante para desenvolvimento das atividades em regime de teletrabalho. Os critérios para a analise devem incluir avaliagdo de|
desempenho, produtividade, seguranca da informag&o, capacidade técnica, habilidade de auto-organizagdo e autogerenciamento do tempo, comprometimento com o servigo publico e disponibilidade e
aptiddo para o uso de novas tecnologias no trabalho. Os recursos tecnoldgicos como computadores, softwares de comunicagdo e conexdo de internet estavel sdo fundamentais para o desempenho das|
atividades em regime de teletrabalho. Além disso, ressaltamos necessidade que cada chefia leve em consideragdo mecanismos de monitoramento e politicas claras de horarios e metas, além de|
treinamento dos servidores para a nova modalidade.

3. DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DA IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE TELETRABALHO:

Levando em consideragdo os aspectos tecnoldgicos, operacionais, legais, financeiros e de recursos humanos, a implementagdo do regime de teletrabalho pode trazer inimeros beneficios, como a gestdo|
da produtividade, qualidade das entregas, redugdo de custos, melhora da qualidade devida dos servidores, promovendo a cultura orientada por resultados com foco no incremento da eficiéncia e dal
efetividade dos servicos prestados.

4. ESTIMATIVA DOS RESULTADOS POSITIVOS ESPERADOS PARA O AUMENTO DE PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES, MELHORIA DE SUA QUALIDADE DE VIDA E ECONOMIA E
RACIONALIZACAO DOS GASTOS PUBLICOS:

4.1. Os principais resultados esperados com a implementagdo da Politica de Teletrabalho na SESA incluem o aumento da produtividade dos servidores, a melhoria na qualidade de vida
dos servidores e a redugdo dos custos operacionais da administragdo publica. Espera-se também um impacto positivo na eficiéncia e na efetividade dos servigos prestados a populagdo,
com uma cultura organizacional mais orientada a resultados.

4.2. Além disso, a politica visa estimular a utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo, promover a inovagdo e a melhoria continua do ambiente organizacional, conforme os
objetivos tragados no Art. 3 da Lei Complementar N2 1.081/2024. A médio e longo prazo, pretende-se também contribuir para a sustentabilidade ambiental, com a redugdo de
deslocamentos e do consumo de recursos no ambiente fisico de trabalho.

5. PREMISSAS BASICAS DE ESTRATEGIA DE DISSEMINACAO DO REGIME DE TELETRABALHO:

As premissas basicas para a estratégia de disseminagdo do regime de teletrabalho incluem a facultatividade pelas unidades administrativas elegiveis, a andlise das necessidades e
expectativas dos colaboradores, a implementagdo de tecnologias adequadas, a garantia de seguranga da informagdo, o monitoramento continuo de desempenho e satisfagdo, e a

promogdo de uma cultura organizacional que valorize a flexibilidade e a confianga. Essas premissas sdo fundamentais para o funcionamento eficaz do teletrabalho.

6. DESCRICAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E ATIVIDADES/PROCESSOS PASSIVEIS DE REALIZACAO DO TELETRABALHO (observado Art. 59):

Unidade Administrativa: |Grup0 Financeiro e Setorial - GFS

Descrigdo das atividades da area:

Empenho, liquidagdo e pagamentos via sistema SIGEFES, andamento e tramitagdo de processos e documentos via sistema E-Docs
Empenho, liquidagdo e pagamento das despesas via Sistema SIGEFES

Andamento e tramitagdo de processos via sistema E-Docs

Andamento e tramitagdo de documentos via sistema E-Docs

Prestacdo de Contas Mensal ao TCEES via sistema CidadES

Prestacdo de Contas Anual ao TCEES via sistema CidadES

Procedimentos contébeis e financeiros via sistema SIGEFES: Nota Patrimonial, Notas de Evento, cancelamentos diversos, comunicados a SEFAZ, retengdes e recolhimentos de tributos
municipais e estaduais destacados em Notas Fiscais e Folha de Pagamento

Pagamento da Folha de pessoal via sistema SIGEFES

Langamento de DCTF e DIRF da Sesport via sistema da Receita Federal

Emissdo de relatérios via SIGEFES

Langamentos contdbeis via sistema Sigefes, solicitados pela Sefaz, para encerramento mensais e anuais

Unidade Administrativa: |Grupo de Planejamento e Orgamento - GPO

Descrigdo das atividades da area:

Elaborar e Langar o Plano Plurianual — PPA no Sistema Integrado de Gestdo das Finangas Publicas do Espirito Santo — SIGEFES

Acompanhar mensalmente o Plano Plurianual - PPA no Sistema Integrado de Gestdo das Finangas Publicas do Espirito Santo — SIGEFES
Elaborar e Langar a Prosposta Orgamentaria Anual — LOA no Sistema Integrado de Gestdo das Finangas Publicas do Espirito Santo — SIGEFES
Acompanhar a Prosposta Orgamentaria Anual - LOA no Sistema Integrado de Gestdo das Finangas Publicas do Espirito Santo — SIGEFES
Acompanhar a execugdo orgamentdria, alimentando o Sistema Integrado de Gestdo das Finangas Publicas do Espirito Santo — SIGEFES e produzir dados para sua reformulagdo e
aperfeigoamento

Atendimento e controle das Emendas Parlamentares e todas as alteragdes orgamentarias necessarias

Controle e Execugdo Orgamentaria (reserva orgamentaria)

Analise e alteragdes orgamentarias por meio de Remanejamentos Internos, Portarias e Créditos Suplementares

Abertura de processo para Créditos Suplementares

Abertura de processo para alteragdo da Lei Orcamentaria por meio de Projeto de Lei

Atendimento de solicitagdes da Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento de natureza orgamentaria

Alimentagdo no sistema SIGA referente a execugdo orgamentaria

7. LIMITE TOTAL DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO REGIME DE TELETRABALHO (em nii bsoluto ou per )

A quantidade de servidores atendidos pelo regime de teletrabalho 5% do total de servidores desta SESPORT.

8. LIMITE DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO REGIME DE TELETRABALHO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA (em niimero absoluto ou percentual):

Unidade Administrativa: Grupo Financeiro e Setorial - GFS |Limite (observado art. 62 §22): 01 vaga
Unidade Administrativa: Grupo de Planejamento e Orcamento - GPO |Limite (observado art. 62 §22): 01 vaga
9. DEMAIS DISPOSICOES:

9.1. Este Plano de Trabalho foi desenvolvido para orientar a implementagdo da Politica de Teletrabalho na SESPORT, detalhando os recursos necessarios, mecanismos de controle,
resultados pretendidos, e a viabilidade da politica, além de abordar as premissas, etapas, critérios, vedag@es, regime adotado e a politica de adesdo e vagas especificas da SESPORT.

9.2. Fica estabelecida como padrdo a modalidade de execugdo hibrida de Teletrabalho no ambito da SESPORT.
9. 2.1. Serd aceito modelo continuo, em casos excepicionais, desde que possua justificativa formal e individualizada de interesse publico com ratificagdo do dirigente maximo.

9.3. O regime de teletrabalho sera realizado mediante o uso de recursos tecnoldgicos e o estabelecimento de metas, prazos e entregas previamente pactuados e devidamente aferidos
mensalmente através do Formuldrio de Acompanhamento de Desempenho de Atividades- FADA, com execugdo de forma automatizada por meio do Portal do Servidor
www.servidor.es.gov.br.

9.4. Para fim de implementag&o do Teletrabalho na Sesport, ficam estabelecidos 6 anexos de operacionalizagdo:

Anexo | - Requerimento de Teletrabalho

Anexo Il - Formulario de Andlise Prévia de Aptiddo

Anexo Ill — Despacho de resultado de Analise de Aptiddo — Chefia Imediata

Anexo IV — Apreciagdo Legal — Checklist — GRH

Anexo V - Plano de Trabalho Inicial

Anexo VI —Termo de Compromisso
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